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Новые модели проектирования образовательных результатов 
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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы совершенствования компетенций 

при проектировании образовательных программ, раскрывается понятие «образовательные 
результаты» в контексте реализации компетентностного подхода к подготовке педагоги-
ческих кадров. Поскольку образовательные программы среднего профессионального пе-
дагогического образования и высшего образования характеризуются как преемственные, 
то и заданные образовательные результаты можно рассматривать как целостное единство 
компетенций и трудовых функций, распределенных по уровням педагогического образо-
вания в виде этапов достижения заданных образовательных результатов. В связи с чем 
в статье описаны инструменты достижения образовательных результатов при проекти-
ровании преемственных образовательных программ подготовки педагогических кадров 
в системе среднего профессионального образования.

СПО: история 
и современность 

SPO: History  
and Modernity

©  Казакова И. С., Миньяр-Белоручева Е. Ю., Емельяненко М. С., Герасименко С. В., 
Воробьева Н. А., Никитина Э. К., 2022



СПО: история и современность 61

Цель. В статье представлено описание направлений новых моделей образователь-
ных результатов при проектировании образовательной программы СПО на основе 
преемственности среднего профессионального и высшего образования. 

Методологическую основу статьи составляют труды А. В. Хуторского, Б. В. Авво, 
А. Г. Бермуc, М. Н. Гладкова, О. И. Ваганова и др. о компетентностном подходе в обра-
зовании и образовательных результатах. В исследовании использованы такие методы, 
как изучение и анализ научной литературы, обобщение и анализ педагогического опыта.

Основные результаты исследования. В статье раскрываются новые подходы 
к проектированию образовательных результатов при реализации «Ядра среднего 
профессионального педагогического образования». 

Научная новизна заключается в том, что обозначены направления построения 
новых моделей проектирования образовательных результатов на основе компетент-
ностного подхода в среднем профессиональном образовании, а также определе-
ны принципы преемственности образовательных результатов на уровнях среднего 
профес сионального и высшего образования.

Практическая значимость. Предлагаемая структура построения основной обра-
зовательной программы на основе реализации «Ядра среднего профессионального 
педагогического образования» позволяет реализовывать новые подходы к проекти-
рованию образовательных результатов.

Ключевые слова: образовательные результаты; «Ядро среднего профессиональ-
ного педагогического образования»; основная профессиональная образовательная 
программа; компетенции; компетентностная модель выпускника.
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New models for designing educational outcomes in accordance 
with the core of secondary vocational pedagogical education
Abstract. The article discusses the issues of improving competencies in the design 

of educational programs, reveals the concept of «educational outcomes» in the context 
of the implementation of a competency-based approach to the training of teaching staff. 
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Since the educational programs of secondary vocational pedagogical education and higher 
education are characterized as successive, the set educational results can be considered 
as an integral unity of competencies and labor functions, distributed over the levels of pe-
dagogical education in the form of stages for achieving the given educational results. In this 
connection, the article describes the tools for achieving educational results in the design 
of successive educational programs for the training of teaching staff in the system of secon-
dary vocational education.

The purpose. The article presents a description of the directions of new models of edu-
cational results in the design of the educational program of secondary vocational education 
based on the continuity of secondary vocational and higher education.

The methodological basis of the article is the works of A. V. Khutorsky, B. V. Avvo, 
A. G. Bermus, M. N. Gladkov, O. I. Vaganova and others about the competence-based 
approach in education and educational outcomes. The study used such methods as the study 
and analysis of scientific literature, generalization and analysis of pedagogical experience.

The main results of the study. The article reveals new approaches to designing educational 
outcomes in the implementation of the Core of Secondary Vocational Pedagogical Education.

The scientific novelty lies in the fact that approaches to the construction of new models 
for the design of educational results based on the competence-based approach in secondary 
vocational education are outlined, as well as the principles of continuity of educational 
results at the levels of secondary vocational education and higher education.

Practical significance. The proposed structure for building the main educational program 
based on the implementation of the SPPO Core allows implementing new approaches to desig-
ning educational results.

Keywords: educational results; core of secondary vocational pedagogical education; 
basic professional educational program; competencies; competence model of a graduate.

В настоящее время в педагогическом образовании наблюдаются 
процессы модернизации, основной целью которых является обес-
печение нового качества подготовки педагогов, происходит коррек-

тировка подходов к построению образовательных программ как в содержатель-
ном, так и в технологическом плане. 

При построении образовательной программы учет компетентностной 
модели подготовки кадров становится важнейшей составляющей. Причем 
компетентностная модель подготовки специалиста важна не только в учебной, 
но и в воспитательной, и во внеучебной деятельности1. 

Вопросам компетенций и компетентностного подхода посвящено много ис-
следований, например И. А. Агапова и С. Е. Шишова [17] понимали под компетен-
циями готовность и способность обучающегося к осуществлению профессио-
нальной деятельности, которая основана на знаниях и опыте, приобретенном 
в процессе освоения профессии, а также на самостоятельном обучении студентов. 

1 Методические рекомендации о реализации «Ядро среднего профессионального 
педагоги ческого образования» в образовательных организациях, ведущих подготовку педа-
гогических кад ров / И. С. Казакова, М. С. Емельяненко, С. В. Герасименко, Н. А. Воробьева, 
Э. К. Никитина, А. С. Бахтов. М.: ИРПО, 2022. 36 с. 
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В свою очередь, Б. В. Авво, А. Г. Бермуc, А. В. Хуторской рассматривают компе-
тентность как индивидуальный уровень освоения культур но значимых норм [1; 15].

Согласно «Ядру среднего профессионального педагогического образова-
ния» (далее — Ядро СППО) под компетенциями понимается динамичная со-
вокупность знаний, умений, навыков, способностей, ценностей, необходимых 
для эффективной профессиональной, социальной деятельности и личностного 
развития выпускников, которые они обязаны освоить и продемонстрировать 
после освоения части или всей образовательной программы [4].

Компетенции определяются видами профессиональной деятельности, 
также они связаны с задачами, которые должен выполнять обучающийся в про-
цессе обучения, и именно уровень освоения компетенций определяет степень 
готовности выпускника к дальнейшей профессиональной деятельности.

В основе любой программы подготовки специалиста лежат образователь-
ные результаты. Такие понятия, как «результаты обучения», «образовательный 
результат», описаны в работах О. И. Ребрина, Е. Н. Перевозчиковой и других 
ученых [7; 13]. О. И. Ребрин под результатами обучения подразумевал то, что 
необходимо знать, понимать и демонстрировать обучающемуся в конце обу-
чения или по итогам прохождения промежуточного освоения программы [13]. 
Результатами обучения могут быть полученные знания, сформированные уме-
ния и навыки (в традиционной системе), личностные качества, поведенческие 
установки, компетенции. 

Понятие «образовательный результат» определяется через следующие 
формулировки:

– образовательные результаты — ожидаемые и измеряемые конкретные 
достижения обучающихся и выпускников: знания, умения, навыки, компетен-
ции (М. Н. Гладкова, О. И. Ваганова, Л. И. Кутепова) [2];

– образовательные результаты — совокупность выраженных коли-
чественно и качественно профессионально значимых достижений обучающе-
гося (Н. П. Шитякова, И. В. Верховых) [16].

В Ядре СППО образовательный результат определяется как «ожидаемые 
и измеряемые конкретные достижения обучающихся, выраженные на языке 
знаний, способностей, компетенций; они описывают, что должен будет в со-
стоянии делать обучающийся по завершении всей или части образовательной 
программы, а также уровня(ей) образования» [4, с. 8].

Вся профессиональная деятельность педагога поставлена в рамки проек-
тирования, планирования, достижения и оценки образовательного результа-
та. В профессиональном стандарте «Педагог»2 обозначены две обобщенные 
трудовые функции (ОТФ):

2 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошколь-
ного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учи-
тель)» // КонсультантПлюс: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_155553/fcd5ad2f-
7bcae420af7b0e706a20935cafd7f5ec/ (дата обращения: 03.10.2022).
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1. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации обра-
зовательного процесса.

2. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основ-
ных общеобразовательных программ.

И та и другая ОТФ практико-ориентированные.
В статье 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации» образование определяется как процесс 
и как результат:

«Образование — единый целенаправленный процесс воспитания и обуче-
ния, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах 
человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых 
знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компе-
тенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духов-
но-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального разви-
тия человека, удовлетворения его образовательных потребностей и инте ресов»3.

С 2020 г. статья 12.1 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» предусматривает включение в образовательную программу рабо-
чей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы [14]. 
Это определяет наличие образовательных результатов в форме личностных 
результатов, характеризующих мотивацию к обучению и познанию; готовность 
и способность к саморазвитию; ценностно-смысловые установки обучающихся, 
отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции.

Из множества определений, характеризующих понятие «образовательные 
результаты в подготовке педагога», наиболее емким, на наш взгляд, является 
определение доктора педагогических наук Е. Н. Перевощиковой, которая опре-
делила образовательные результаты как результат освоения обучающимися ос-
новной профессиональной образовательной программы (далее — ОПОП) или 
ее части в период обучения, представленный в виде совокупности действий, 
которые может продемонстрировать обучающийся при выполнении профес-
сионально ориентированной деятельности на определенном этапе освоения 
ОПОП, и позволяющий количественно оценить степень освоения знаний, 
умений, навыков, компетенций и опыта деятельности в соответствии с требо-
ваниями федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования (ФГОС СПО) и профессионального стандарта 
«Педагог» [7]. Существует необходимость согласования компетенций и соот-
ветствующих трудовых действий педагога. Этот принцип построения учтен 
разработчиками в новых ФГОС СПО и в Ядре СППО [4]. 

В качестве примера обратимся к ФГОС СПО педагогической специально-
сти 44.02.02 «Преподавание в начальных классах» в его актуализированной 
версии и проанализируем заданные образовательные результаты.

3 КонсультантПлюс. URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ 
(дата обращения: 03.10.2022).
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В результате освоения образовательной программы у выпускника должны 
быть сформированы общие и профессиональные компетенции (9 общих ком-
петенций — ОК, и 21 профессиональная компетенция — ПК) в соответствии 
с видами профессиональной деятельности. Требования в виде ПК сформиро-
ваны на основе профессионального стандарта «Педагог»4: 

– педагогическая деятельность по проектированию, реализации и анализу 
процесса обучения в начальном общем образовании; 

– педагогическая деятельность по проектированию, реализации и анализу 
внеурочной деятельности обучающихся; 

– воспитательная деятельность, в том числе классное руководство; 
– преподавание дисциплины (по выбору). 
Образовательные результаты в освоении ФГОС задают разработчи-

кам ориен тиры для формирования основного содержания образовательной 
програм мы, а также служат ориентиром при выборе технологий, методов, 
средств обучения, разработки оценочных средств и процедур оценивания.

ФГОС СПО содержит рекомендации для образовательной организации до-
полнить перечень ПК по выбранным видам деятельности с учетом регио нальных 
требований и требований конкретных работодателей, требований стандартов 
«Ворлдскиллс» и т. д. Образовательная организация с учетом примерных основ-
ных образовательных программ (ПООП) самостоятельно планирует результаты 
обучения по отдельным дисциплинам (модулям) практикам, которые должны 
быть соотнесены с требуемыми результатами освоения программы и направлены 
на освоение всех компетенций, установленных во ФГОС СПО.

В ПООП по специальности 44.02.02 «Преподавание в начальных клас-
сах» образовательный результат можно рассматривать через достижение ОК. 
Знание вый образовательный результат содержит описание единиц содержания 
образования: знать алгоритмы, методы, порядок и др. Планируемые умения 
описываются через выполнение действий, которые должен уметь выполнять 
обучающийся: анализировать, определять, выявлять, оформлять, использовать, 
организовать, взаимодействовать.

Образовательный результат в виде ПК описывается через показатели ос-
воения компетенций: практический опыт, умения и знания обучающихся. 
Личностные результаты формируются в рамках целостного образовательного 
процесса: общие (универсальные), отраслевые и определяемые региональны-
ми особенностями и традициями конкретной образовательной организации. 
Понятие «личностный результат» имеет свою специфику, пока не полностью 
осмыслено с педагогических позиций и требует дальнейшей проработки.

Важной характеристикой образовательных результатов является их изме-
ряемость, поскольку конкретные достижения обучающихся и выпускников 
предполагают проведение оценочных процедур. Следовательно, необходимо 
создавать базы оценочных средств и материалов.

4 URL: https://fgosvo.ru/uploadfiles/profstandart/01.001.pdf (дата обращения: 03.10.2022).
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Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» 
в основной образовательной программе должны быть предусмотрены формы 
аттестации, оценочные материалы для текущего контроля, промежуточной 
аттестации и государственной итоговой аттестации (ГИА). Образовательная 
организация осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточную 
аттестацию обучающихся, устанавливает их формы, периодичность и поря-
док проведения. Для ГИА образовательной организацией разрабатывается 
програм ма ГИА и фонды оценочных средств.

Согласно приказу от 8 ноября 2021 г. № 800 и письму Минпросвещения 
от 7 сентября 2022 г. № 05–1556 «О направлении информации по вопросам ор-
ганизации и проведения ГИА в 2023 г.» для оценивания результатов освоения 
ОПОП выпускниками проводится ГИА в форме демонстрационного экзамена и 
защиты дипломного проекта (работы)5. С 2023 г. вводится два уровня демонст-
рационного экзамена: профильный и базовый. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится исключительно 
на основе требований к результатам освоения образовательных программ 
среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО. Де-
монстрационный экзамен профильного уровня проводится на основе требова-
ний к результатам освоения образовательных программ СПО, установленных 
ФГОС СПО, с учетом положений стандартов «Ворлдскиллс», устанавливаемых 
АНО «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Рос-
сия)», а также с учетом квалификационных требований, заявленных организа-
циями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров.

Согласно Ядру СППО перспективным направлением развития системы 
педагогического образования в целях обеспечения преемственности и непре-
рывности обучения становятся сформированные на ступени СППО образо-
вательные результаты (общие и профессиональные компетенции), которые 
служат основанием для продолжения обучения на следующей ступени.

Необходимость реагировать на глобальные вызовы современности, обуслов-
ленные глубокими социально-экономическими изменениями и цифровой транс-
формацией общества, требует новых компетенций людей, и как следст вие, за-
дает потребность реформирования педагогического образования, актуализирует 
появление новой дидактики и новых форматов педагогического образования.

Педагогическое образование, реализуемое на уровне среднего профессио-
нального и высшего образования, в своем ядре использует результаты прогнози-
рования социокультурного и технологического развития общества, приобретая 
качества цельности и единства [5; 12]. В документах «Ядро среднего профес-
сионального педагогического образования»6 и «Ядро высшего педагогического 
образования»7 педагогическое образование стремится учитывать выявленные 

5 Электронный справочник «Информио». URL: https://suz.informio.ru/files/directory/docu-
ments/2022/09/05_1566_ot_07_09_2022.pdf (дата обращения: 03.10.2022).

6 ЮИС «Легалакт». URL: https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-ot-
14122021-n-az-110008-o-napravlenii/ (дата обращения: 03.10.2022).

7 Там же.
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тенденции для подготовки педагогических кадров, что в первую очередь выра-
жается в закладываемых требованиях к образовательным результатам, которые 
формулируются путем соотнесения трудовых функций и действий профессио-
нального стандарта педагога и компетенций ФГОС. Если образовательные про-
граммы среднего профессионального педагогического образования и высшего 
образования характеризуются как преемственные, то и заданные образователь-
ные результаты можно рассматривать как целостное единство компетенций 
и трудовых функций, распределенных по уровням педагогического образования 
в виде этапов достижения заданных образовательных результатов.

Для разработки образовательных программ педагогического образования 
преемственные образовательные результаты обеспечиваются соблюдением 
следующих принципов: связь ОПОП ВО и СППО с профессиональными стан-
дартами, проектирование программ и процессов от образовательного резуль-
тата, индивидуализация образовательных маршрутов обучающихся на каждом 
уровне педагогического образования с учетом сформированных компетенций 
на каждом этапе (табл. 1).

Таблица 1
Этапы достижения образовательных результатов

Этапы Индикаторы
Пороговый уровень Проявлена способность к самостоятельным и правильным 

действиям при решении типовых профессиональных задач 
в стандартных ситуациях

Базовый уровень Проявлена способность к самостоятельным и правильным 
действиям при решении типовых профессиональных задач 
в аналоговых ситуациях

Продвинутый уровень Проявлена способность к самостоятельным и правильным 
действиям при решении профессиональных задач в нети-
пичных ситуациях;
проявлена способность решать сложные профессиональ-
ные задачи

Для обеспечения преемственности образовательных результатов по обра-
зовательной программе, представленных в форме компетенций и результатов 
обучения по дисциплинам или модулям, осуществляется декомпозиция компе-
тенций и профессиональных действий, что может быть зафиксировано в техно-
логической карте компетенций, где устанавливаются индикаторы достижения 
образовательных результатов, которая строится в виде матрицы, в столбцах 
которой представлены результаты освоения образовательной програм мы, 
а строки относятся к отдельным дисциплинам, практикам и модулям образо-
вательной программы. Отметки на пересечении строк и столбцов свидетельст-
вуют о связи дисциплины или модуля с конкретным результатом освоения 
образовательной программы.

Инструменты измерения поэтапного достижения преемственных образо-
вательных результатов можно представить следующим перечнем [19]: 
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– индикативная таблица уровней национальной рамки квалификаций;
– тестовые задания текущего, промежуточного и итогового контроля; 
– имитационные профессиональные задачи и кейсы, используемые в ауди-

торной работе со студентами; 
– педагогические проекты, выполняемые на практике и в групповой само-

стоятельной работе. 
Данные инструменты представлены в фонде оценочных средств, который 

создается по образовательной программе и позволяет оценить результаты реали-
зации дисциплины, модуля, образовательной программы.

Преемственность образовательных результатов определяет компетент-
ностную модель, заложенную в основание образовательной программы педа-
гогического образования, и используется для определения формы проведения 
итоговой аттестации, разработки оценочных средств и материалов для рубеж-
ных, промежуточных аттестаций и рекомендации по их применению, а также 
с учетом преемственности и последовательности освоения компетенции соз-
даются программы вступительных испытаний по основным образователь-
ным программам высшего профессионального образования для выпускников 
программ среднего профессионального образования.

Цель при подготовке будущего педагога колледжа с опорой на компе-
тентностную модель можно обозначить как разработка и внедрение модели 
колледжа, построенной на переходе от репродуктивной алгоритмической под-
готовки кадров к развитию общих и профессиональных компетенций на основе 
включения в образовательный процесс практико-ориентированных технологий 
и методов при реализации образовательных программ среднего профессио-
нального образования [3; 18].

Обозначим направления реализации компетентностного подхода:
1. Создание устойчивой системы взаимодействия уровней среднего 

профес сионального и высшего образования. 
2. Создание устойчивой системы взаимодействия с работодателями.
3. Трансформация модели образовательной программы. 
4. Совершенствование воспитательной системы.
Модель ОПОП, которая основана на компетентностном подходе, предпола-

гает изменения по сравнению с действующими ОПОП в структурном, техно-
логическом и содержательном аспектах ее построения и реализации на основе 
новых ФГОС СПО, Ядра СППО.

Новая модель ОПОП СПО основана: 
– на вариативности выбора образовательной траектории; 
– принципах независимой оценки;
– использовании в учебно-воспитательном процессе практико-ориенти-

рованных технологий, в том числе проектных. 
Структурно ОПОП состоит из базовой и вариативной частей.
Базовая часть ОПОП реализуется в формате аудиторных теоретиче-

ских и практических занятий, а также учебных и производственных практик. 
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Перечень дисциплин, профессиональных модулей (ПМ) и входящих в них 
междисциплинарных курсов и практик, а также рабочие программы разра-
батываются на основе актуализированных ФГОС СПО и соответствующих 
профессиональных стандартов. При реализации дисциплин и ПМ, входящих 
в базовую часть ОПОП, используются методы и технологии, которые способ-
ствуют развитию общих и профессиональных компетенций с применением 
практико-ориентированных технологий — технологий проектной работы, кейс 
технологий и т. д. Решение данной задачи необходимо начинать с 1-го курса, 
формируя на учебных дисциплинах общие компетенции, которые будут ле-
жать в основе формирования профессиональных компетенций. Напри мер, 
на 1-м курсе есть такая дисциплина, как «Индивидуальный учебный проект», 
где обучающихся учат основам проектирования, которое может стать ведущей 
технологией на всем протяжении обучения. Также на первых курсах закла-
дываются компетенции в области компьютерной грамотности, возможно, 
умения работать в виртуальной реальности, которые будут служить основой 
для развития профессиональных компетенций, например, в области цифровой 
дидактики и т. д. (ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа 
и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности).

Коммуникативные компетенции (ОК 04. Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и команде) развиваются в ходе организации дискуссий, 
работы над проектами, разборе кейсов и т. д.

Таким образом, на 1-м и 2-м курсах закладываются основы развития про-
фессиональных компетенций на основе формирования и развития общих 
компетенций. 

Вариативная часть ОПОП включает в себя обязательные дисциплины, 
расширяющие спектр общих и профессиональных компетенций обучающихся 
(это могут быть курсы по выбору, вариативные модули, элективные курсы). 
Например, с введением элективов будет прослеживаться и связь с образова-
тельной программой высшего образования.

В качестве примера можно привести опыт Института среднего профессио-
нального образования имени К. Д. Ушинского Московского городского педа-
гогического университета по включению в образовательные программы дис-
циплин бакалавриата по педагогическому направлению. К их числу относятся 
такие дисциплины, как: «Мышление и письмо», «Основы проектирования 
и технологии презентации», «Организация, контроль и оценка образователь-
ной деятельности», «Московская система образования», «Технологии про-
фессиональной коммуникации и сценическое мастерство педагога», «Основы 
социального проектирования», «Проектирование основного и дополнитель-
ного образования». Кроме этого, вариативная часть может быть представлена 
дисциплинами, которые восполняют ту или иную потребность обучающихся. 

В качестве одного из примеров рассмотрим опыт реализации элективных 
курсов. Электив — это часть образовательной программы студента, обладающая 
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определенной содержательной целостностью, которая выбирается студентом 
целиком. Средний объем одного электива — 360–390 аудиторных часов; сред-
ний объем входящих в электив междисциплинарных курсов (далее — МДК) / 
дисциплин — 48–60 аудиторных часов. Задача дисциплин или элективных 
курсов — углубление и/или расширение теоретической подготовки студента 
в содержательной области электива. Профессиональный модуль каждого элек-
тива обеспечивает овладение выпускником определенным видом деятельности, 
не предусмотренным ФГОС СПО. МДК и дисциплины выбранного обучающим-
ся электива становятся обязательными для изучения.

Специфика вариативной части ОПОП заключается в использовании 
дисцип лин, модулей или элективных курсов для расширения возможностей 
построения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся.

Содержательно и тематически каждая дисциплина или модуль ориенти-
рованы на одну из альтернатив выбора обучающихся:

1. Возможность расширения построения индивидуальной траектории 
в выборе образовательного маршрута на ступени высшего образования в ходе 
освоения содержания дисциплин и МДК, интегрированных с программами 
бакалавриата. В том числе возможно построение сопряженных учебных пла-
нов по образовательным программам СПО и ВО (за счет реализации программ 
элективов). 

2. Формирование дополнительных профессиональных компетенций 
и освое ние новых видов деятельности на основе анализа запросов работода-
телей в соответствии с потребностями регионального рынка труда, а также 
с учетом требований цифровой экономики и обеспечения конкурентоспособно-
сти выпускника в сфере основной профессиональной деятельности (например, 
в таких направлениях, как «Преподавание английского языка в дистанцион-
ном формате», «Информатика в начальной школе», «Музейная педагогика», 
«Организация игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста», 
«Методика использования современных цифровых и информационно-комму-
никационных технологий в работе с детьми» и т. д.).

Выбор обучающимися дисциплин или профессиональных модулей:
– осуществляется из перечня дисциплин или профессиональных модулей, 

предусмотренных учебным планом в соответствии с установленной процеду-
рой и в установленные сроки;

– проводится обучающимися добровольно в соответствии с индивидуаль-
ными образовательными потребностями; 

– ежегодно обновляется с учетом современных достижений науки, техни-
ки и культуры, требований современного рынка образовательных услуг.

Содержательные аспекты ОПОП предполагают обновление подходов 
к формированию общих и профессиональных компетенций обучающихся 
за счет выделения трех блоков:

1. Теоретический блок предполагает:
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– обновление содержания дисциплин и МДК базовой части ОПОП за счет 
ознакомления студентов с постоянно меняющимися инновационными практи-
ками в современной системе образования;

– разработку и реализацию дисциплин и модулей, направленных на оз-
накомление студентов с динамикой развития современных педагогических 
технологий и инновационных образовательных практик;

– разработку и реализацию дисциплин и модулей, направленных на ознаком-
ление студентов со смежными видами профессиональной деятельности (например, 
позволяющими вести новый вид деятельности в рамках своей специальности) 
или непрофильными видами профессиональной деятельности (например, видов 
деятельности, относящихся к иному профессиональному стандарту или ФГОС).

2. Практический блок предполагает:
– модернизацию программ практик базовой части ОПОП на основе вклю-

чения в реализацию разнообразных образовательных программ дошкольного, 
начального общего образования и реализации собственных педагогических 
проектов и инициатив;

– разработку и реализацию дисциплин и модулей, направленных на уси-
ление самостоятельности и разнообразия форм работы студентов на педагоги-
ческой практике в образовательных организациях в разных видах профессио-
нальной деятельности.

При этом одним из основных видов и контекстом образовательной деятель-
ности студента на протяжении всего обучения при освоении содержания обра-
зовательной программы и внеурочной деятельности будет являться проект ная 
деятельность. 

На 1-м курсе проектный подход используется при реализации как обще-
образовательных, так и общепрофессиональных дисциплин. Ключевая роль 
в развитии проектного мышления первокурсников отводится дисциплине 
«Индивидуальный учебный проект».

На 2-м курсе проектная деятельность студентов организуется в рамках как 
базовых и вариативных дисциплин, так и общепрофессиональных дисциплин. 

На основе проектного подхода на 3-м и 4-м курсах реализуются ПМ и ряд 
вариативных дисциплин.

Технологические аспекты ОПОП в теоретическом блоке предполагают 
использование таких методов, технологий организации образовательного про-
цесса, как открытые онлайн-курсы, педагогические гостиные, мастер-классы 
от ведущих специалистов системы образования и т. д. А в практическом блоке 
основными технологиями будут технологии дуального обучения, наставниче-
ство, социальное партнерство с работодателями, обеспечивающее апробацию 
проектных продуктов обучающихся [6]. 

Здесь можно выделить несколько ключевых моментов:
– развитие системы наставничества обучающихся, в том числе с приме-

нением практик взаимообучения и привлечения специалистов-практиков;
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– создание сети базовых профильных организаций в рамках проведения 
практик на основе проведения отборочных конкурсов;

– обеспечение психолого-педагогической адаптации студентов к условиям 
прохождения практики под руководством наставника, сотрудника профильной 
организации. 

Таким образом, новая компетентностная модель образовательных программ 
подготовки педагога на основе единых подходов к их структуре и содержанию 
(Ядро СППО) позволяет оперативно реагировать на новые запросы рынка труда 
и предоставляет новые преимущества выпускникам педагогических коллед-
жей и вузов, привлекает лучших абитуриентов на программы педагогическо-
го образования, что в целом способствует повышению качества подготовки 
педагогов. 
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